pulsarrx Datenschutz

Datenschutzinformation fir Kunden und Interessenten
nach Art. 13, 14 und 21 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)

Datenschutz ist flr uns ein wichtiges Anliegen. Nachfolgend informieren wir Sie, wie wir lhre Daten verarbeiten und welche
Rechte Ihnen zustehen.

1. Wer ist fir die Datenverarbeitung verantwortlich und an wen kénnen Sie sich wenden?
pulsatrix gmbh

BebelsbergstraBe 31

71088 Holzgerlingen

Fon: +49 7031 4161-30

datenschutz@pulsatrix.de

2. Kontaktdaten des externen Datenschutzbeauftragten
Edmund Hilt - hilt evolution

NelkenstraBe 36

71272 Renningen

Fon: +49 7159 49647-67

datenschutz@hilt-evolution.com

3. Verarbeitungszwecke und Rechtsgrundlage (Art. 30 Abs. 1a und Art. 6 DSGVO, sowie BDSG)

Ihre personenbezogenen Daten werden nach den Bestimmungen der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO), dem Bundesda-
tenschutzgesetz (BDSG) und anderen relevanten Datenschutzvorschriften verarbeitet. In unseren Vertragsunterlagen, Formu-
laren, Einwilligungserkldrungen und den anderen Ihnen zur Verfigung gestellten Informationen (z.B. auf der Webseite oder in
den Geschéaftsbedingungen)kénnen Sie weitere Details und Ergdnzungen zu den Verarbeitungszwecken entnehmen.

3.1 Einwilligung (Art. 6 Abs. Ta DSGVO0)

Falls Sie uns eine Einwilligung zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten erteilt haben, ist die jeweilige Einwilligung
Rechtsgrundlage fir die dort genannte Verarbeitung. Sie kdnnen Einwilligungen jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft widerru-
fen.

3.2 Erfillung von vertraglichen Pflichten oder vorvertragliche MaBnahmen (Art. 6 Abs. 1o DSGVO)

Wir verarbeiten |Ihre personenbezogenen Daten zum Zwecke der Abwicklung des Bewerbungsverfahrens. Oie Verarbeitung
kann auch auf elektronischem Wege erfolgen. Dies ist insbesondere dann der Fall, wenn Sie Ihre Bewerbungsunterlagen auf
dem elektronischen Wege, beispielsweise per Email oder Uber ein auf der Website befindliches Webformular, an uns tbermit-
teln.

3.3 Erflllung rechtlicher Verpflichtungen (Art. 6 Abs. 1c DSGVO)
Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten, falls dies zur Erfullung von rechtlichen Verpflichtungen notwendig ist.

3.4 Berechtigtes Interesse von uns oder Dritten (Art. 6 Abs. 1f DSGVO)

Wir kdnnen Ihre personenbezogenen Daten auBerdem auf Basis einer Interessenabwégung zur Wahrung des berechtigten In-

teresses von uns oder von Dritten verwenden. Dies erfolgt zu folgenden Zwecken:

«  FuUr die eingeschrénkte Speicherung Ihrer Daten, falls eine Ldschung wegen der besonderen Art der Speicherung nicht
ader nur mit unverhaltnisméaBig hohem Aufwand maglich ist.

4. Kategorien von personenbezogenen Daten die von uns verarbeitet werden

Folgende Daten werden verarbeitet:

e Personendaten (Name, akademischer Grad, Geschlecht, Beruf, Geburtsdatum, Geburtsort, Familienstand und vergleich-
bare Daten)

*  Kontaktdaten(Anschrift, Emailadresse, Telefonnummer und vergleichbare Daten)

«  Komplette Bewerbungsunterlagen(Lebenslauf, Bild, Zeugnisse, Referenzen und vergleichbare Daten)
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5. Empfénger Ihrer Daten

Wir geben Ihre personenbezogenen Daten innerhalb unseres Unternehmens an die Bereiche weiter, die diese Daten zur Erfdl-

lung der vertraglichen und gesetzlichen Pflichten bzw. zur Umsetzung unseres berechtigten Interesses bendtigen.

Dardber hinaus kdnnen folgende Stellen Ihre Daten erhalten:

« Vonuns eingesetzte Auftragsverarbeiter (Art. 28 DSGVQ), Dienstleister flr unterstitzende Tatigkeiten und weitere Verant-
wartliche im Sinne der DSGVO, insbesondere im Bereich (z.B. IT-Dienstleister, externe Rechenzentren, Telefonieanbieter,
Call-Center, Kreditinstitute, Post-, Paket-, Logistik und Kurierdienste, Abrechnungs-, Belegbearbeitungs-, Controlling-,
Steuerberatungs- und Wirtschaftsprifungsdienstleister, Archivierungs- und Oruckdienstleister, Datenvernichtung).

«  Offentliche Stellen und Institutionen bei Vorliegen einer gesetzlichen oder behdrdlichen Verpflichtung, nach denen wir zur
Auskunft, Meldung oder Weitergabe von Daten verpflichtet sind oder die Datenweitergabe im offentlichen Interesse liegt.

« Stellen und Institutionen aufgrund unseres berechtigten Interesses oder des berechtigten Interesses des Dritten (z.B. an
Behorden, Auskunfteien, Inkasso, Rechtsanwaélte, Gerichte, Gutachter, konzernangehorige Unternehmen, Gremien und
Kontrollinstanzen).

»  Sonstige Stellen, fur die Sie uns Ihre Einwilligung zur Datentbermittiung erteilt haben.

6. Ubermittlung lhrer Daten an ein Drittland oder an internationale Organisationen
Eine Datenverarbeitung auBerhalb der EU bzw. des EWR findet nicht statt.

7. Speicherfristen Ihrer Daten

Sofern wir mit Ihnen keinen Anstellungsvertrag schlieBen, so werden wir ihre Bewerbungsunterlagen 6 Monate nach Bekannt-
gabe der Absageentscheidung lschen, sofern einer Loschung von unserer Seite keine sonstigen berechtigten Interessen ent-
gegenstehen. Sonstiges berechtigtes Interesse in diesem Sinne ist beispielsweise eine Beweispflicht in einem Verfahren nach
dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG).

SchlieBen wir mit Ihnen einen Anstellungsvertrag, werden die Ubermittelten Daten zum Zwecke der Abwicklung des Beschafti-
gungsverhéltnisses unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften gespeichert.

8. Automatisierte Entscheidungsfindung im Einzelfall einschlieBlich Profiling

Von uns wird kein rein automatisiertes Entscheidungsverfahren gemaB Artikel 22 DSGVO eingesetzt. Sollten wir diese Verfah-
renin Einzelféllen einsetzen, werden wir Sie hierlber gesondert informieren, sofern dies gesetzlich vorgegeben ist.

9. Ihre Datenschutzrechte

Sie haben das Recht auf Auskunft (Art. 15 DSGVO), das Recht auf Berichtigung (Art. 16 DSGVO), das Recht auf Léschung (Art. 17
DSGVQ), das Recht auf Einschrénkung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO), sowie das Recht auf Datenlbertragbarkeit (Art. 20
DSGVO).

Darlber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehdrde (Art. 77 DSGVO0). Grundsétzlich bestent
das Widerspruchsrecht (Art. 21 DSGVO) gegen die Verarbeitung von personenbezogenen Daten durch uns. Dieses Wider-
spruchsrecht qilt allerdings nur bei Vorliegen ganz besonderer Umsténde |hrer personlichen Situation, wobei Rechte unseres
Hauses Ihrem Widerspruchsrecht ggf. entgegenstehen konnen. Falls Sie eines dieser Rechte geltend machen wollen, wenden
Sie sich bitte an unseren Datenschutzbeauftragten.

10. Umfang lhrer Pflichten, uns Ihre Daten bereitzustellen

Sie brauchen nur diejenigen Daten bereitstellen, die fir den Bewerbungsprozess erforderlich sind. Ohne diese Daten werden
wir in der Regel nicht in der Lage sein, mit Ihnen einen Arbeitsvertrag zu schlieBen. Sofern wir dariber hinaus Daten von Ihnen
erbitten, werden Sie auf die Freiwilligkeit der Angaben gesondert hingewiesen.

11. Widerspruchsrecht

Sie haben jederzeit das Recht, gegen die Verarbeitung Ihrer Daten, die aufgrund von Art. 8 Abs. 1f DSGVO (Datenverarbeitung
auf der Grundlage einer Interessenabwégung) oder Art. 6 Abs. Te DSGVO (Datenverarbeitung im 6ffentlichen Interesse) erfolgt,
Widerspruch einzulegen, wenn dafir Grinde vaorliegen, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben. Dies gilt auch fur ein
auf diese Bestimmung gestUtztes Profiling im Sinne von Art. 4 Abs. 4 DSGVO.

Falls Sie Widerspruch einlegen, werden wir Ihre personenbezogenen Daten nicht mehr verarbeiten, es sei denn, wir kdnnen
zwingende schutzwirdige Grinde fdr die Verarbeitung nachweisen, die Ihre Interessen, Rechte und Freiheiten Uberwiegen
ader die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Austibung oder Verteidigung von Rechtsansprichen.

12. Ihr Beschwerderecht bei der zustandigen Aufsichtsbehorde

Ihnen steht ein Beschwerderecht bei der Datenschutzaufsichtsbehdrde zu (Art. 77 DSGVO). Die flr uns zustandige Aufsichtsbe-
horde ist:

Der Landesbeauftragte fur den Datenschutz und die Informationsfreiheit Baden-Warttemberg
https://www.baden-wuerttemberg.datenschutz.de/
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